
事業所紹介シート

⑨人材育成計画の策定 指導担当の配置など

あり

研修等について 【園舎写真】

ホームページURL
　
https://isseikai.or.jp/yotsuba/

5～6日 おおよそ 2 時間程

ほか、休暇・休業・法定外休暇など

週休2日 105日 10日～

週勤務日数（平均） 時間外勤務（月平均時間）

在籍職員種別 保育士雇用形態別割合（％）

⑤週休体制 週休備考 年間休日数 年次有給休暇（付与日数/年）

～ 19 ： 00 〇 ―

定員数（人） 保育実施年齢 開園時間 一時保育 休日保育

75 生後8週～5歳児 7 ： 00

④法人区分 法人名称 施設名称

社会福祉法人 一誠会 認定こども園よつばこども園

①施設類型 ②市町村 ③所在エリア

認定こども園(幼保連携型) 盛岡市 県央エリア

園長、副園長、主幹保育教諭、副主幹保育教諭、

保育教諭、保育士、看護師、栄養士、調理員、清

掃員

・病気休暇、子の看護休暇、産前・産後休業、育児休業、年末年始休暇、慶弔休暇(結婚や忌引きなど)
・勤務時間内に職員が交代で行事の準備時間や事務時間を確保し、持ち帰りの仕事や不用意な時間外勤務は
行っていない。
・事前に個人の勤務希望を確認した上で、次月の勤務を決めている。年次有給休暇は特別な事情がない限り、
希望のとおり取得。積極的な有給消化を実施できるように職員体制を整えている。（家庭の事情や体調不良に
限らず、旅行等のリフレッシュに使用している）

所属するクラスのリーダーが兼任

園内研修等を計画的に行い、勤務時間範囲内で実施

しています。また、保育士の経験年数に応じたキャリ

アアップ研修、日本保育協会や私立保育連盟の研修、

全国保育士会のセミナー等に保育士を随時派遣してい

ます。


